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Forretningsorden for afdelingsstyrelsen i LM Vestjylland (AS)

AS har det overordnede ansvar for LM i Vestjyllands afdeling. AS skal drage omsorg for at foreningens liv og
virke tjener virkeligggrelsen af foreningens formal. AS skal desuden pase at vedtaegterne fglges samt at alt
foregar indenfor offentlig lovgivning.

AS bestraeber sig pa at fremsta som en samlet og enig ledelse af LM Vestjylland, bade i ord og handlinger.
AS har den fulde bemyndigelse til at optraede pa foreningens vegne i LM Vestjylland. AS har til opgave at
udstikke retning, fastleegge rammer og fglge op pa trufne beslutninger, mens afdelingsformanden har ansvar
for at udmgnte de trufne beslutninger. Denne er ogsa ansvarlig for udmeldinger.

| de daglige problemstillinger er det formand, naestformand og afdelingssekretaer, der er ansvarlige for at
tage ngdvendige beslutninger.

AS samvirker med LM DK, herunder forberedelse til og deltagelse i mgder pa landsplan (Generalforsamling,
Leereradsmgde, Radsme@der, Landslederkursus, Landsmgder).

Konstituering

Jeevnfgr vedtaegterne konstituerer afdelingsstyrelsen sig selv med formand, naestformand, ordstyrer og
referent ved AS-mgdet i maj maned.

AS-medlemmer, der er nyvalgte pa Afdelingsgeneralforsamlingen i marts maned eller repraesentantmgdet i
april maned, traeder ind som fuldgyldige medlemmet i det fgrstkommende AS-mgde.

AS-medlemmer, der ophgrte pa Afdelingsgeneralforsamlingen i marts maned eller reprasentantmgdet i
april maned, varetager fortsat deres opgaver fra konstitueringen aret fgr og frem til den nye konstituering pa
AS-mgdet i maj, men har ikke stemmeret.

Ved konstitueringen veelges to ordstyrere, som pa skift varetager opgaven for 1 ar ad gangen. Ordstyrer
vaelges blandt de valgte medlemmer af AS. Afdelingsformanden indgar ikke som ordstyrer.

Ved konstitueringen veelges ogsa en til Leererradet samt en suppleant.

For at sikre tilstraekkelig opbakning, kraeves der absolut flertal for at blive valgt.

Der kan brevstemmes ved personligt brev til ordstyrer ved det pagaldende AS mgde.

Suppleanter til GF vaelges ved AS-mgdet september/oktober forud for GF, dersom de pa
afdelingsgeneralforsamlingen valgte GF-medlemmer er forhindret.

Afdelingsformand og naestformand

| tilfelde af at afdelingsformanden er forhindret, varetages hans forpligtelser og rettigheder af
naestformanden.

Naestformanden holdes Ipbende orienteret om korrespondance, aftaler, forhandlinger og lignende, som er
ngdvendige for at varetage hvervet som nastformand.

Afdelingsstyremgder

Der afholdes 9 afdelingsstyremg@der om aret. Afdelingsformanden kan indkalde til ekstraordinaere mgder.
Afdelingsformanden er pligtig til at indkalde til et ekstraordinsert mgde, safremt to AS medlemmer begaerer
dette.

Det tilstreebes at datoer for mgder i det kommende ar, er fastlagt et ar forud.

| AS mgdet deltager de valgte medlemmer samt afdelingssekretaeren.

Valgte medlemmer af LM’s generalforsamling, LM’s landsstyrelse samt afdelingskasseren kan deltage i det
omfang, de gnsker, dog uden stemmeret jeevnf@r vedtaegterne.
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Savel de valgte, som dem der har mgderet, kan satte punkter pa dagsorden ved henvendelse til formanden,
senest tre uger fgr mgdet afholdes.

Formand og afdelingssekretaer har i samrad med naestformanden ansvaret for at udarbejde, forberede og
udsende dagsorden. Det tilstreebes af dagsorden med bilag ligger pa intranettet senest en uge fgr mgdet.
Det tilstraebes at andelige, strategiske og principielle drgftelser prioriteres pa AS mgderne og
forretningsmaessige punkter forberedes, sa der kan ske en hurtig og effektiv behandling.

Dagsorden opdeles i fglgende punkter:
Indledning og faellesbgn

A: Opfglgning m.m.

B: Punkter til drgftelse med sigte pa beslutninger
C: Punkter med indstilling/oplaeg

D: Orienterende punkter

E: Godkendelse af referater

F: Eventuelt

G: Besgg i AS

H: Lukket mgde

AS mgderne ledes af en ordstyrer. Ordstyreren har ansvar for at holde tidsplanen og sikre mgdefremdrift,
samt sikre at alle har mulighed for at komme til orde.

| tilfelde af usikkerhed eller uenighed er det afdelingsformandens ansvar at konkludere pa de enkelte
punkter og opsummere beslutninger.

Som udgangspunkt fglges nedenstaende arshjul:

Januar
o Andelig drgftelse (praedikantkonsulenten inviteres til at deltage)
e Besgg af Pradikantkonsulenten:
e Evaluere pradikantkursus
e Statuspa”
e Seniorpradikanter - skal nogen opfordres/have samtale
e “Pradikanter der IKKE automatisk bliver tildelt”

e Generel praedikantorientering

nye” praedikanter: A) Hvem vi konkret arbejder med. B) Totalliste

e Evaluering af arbejdet i AS
o Gennemgang og eventuelt justering af AS” forretningsorden + maerkedage-dokument
o Nar vi omkring de emner vi skal? Er der noget, der skal prioriteres i det kommende ar?
o Erder ordninger, bestemmelser og lignende som traenger til justeringer?

e Hvem skal vi invitere pa besgg i AS?

e Indspark til formandens beretning pa forarets GF

e Godkendelse af dagsorden til afdelingsgeneralforsamlingen i marts

Februar
e Besgg af afdelingskasserer
e Fremlaeggelse af regnskabet til godkendelse pa afdelingsmgdet
e Status pa budget og aktuel gkonomi
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e Godkendelse af dagsorden til repraesentantmgdet i april

e Forberedelse til LR (i februar eller marts)

e Lukket mgde uden afdelingssekretaeren

e Ulige ar: Drgfte sommerfest for AS m/ agtefaeller
Marts

e Planlaegning af MU-Samtaler med ansatte
e Evaluering af afdelingsgeneralforsamlingen
e Forberedelse til LR (i februar eller marts)

e Eventuelt besgg

Maj
e Konstituering - obs pa tegningsberettigede jfr. nye vedtaegter
e Valg til Virksundstyrelsen, samt fordeling af @vrige opgaver
e Evaluering af repreesentantmgdet
e Opfglgning pa LR
e Afdelingsarrangementer fastlaegges for 1% - 2% ar frem med henblik pa godkendelse af
afdelingsarrangementer og opdatere hjemmeside.
e Forslag til forkyndere pa arsmgde 1 3/4 ar frem

Juni
e Eventuelt besgg
e Evt. evaluering af Arsmgdet (hvis afholdt)
e Forhandlingsprotokol AS underskrives
e Forhandlingsprotokol for diverse udvalg underskrives
e Forhandlingsprotokol Den Kristne Boghandel underskrives
e Emne/Oplaeg til efterarets afdelingsgeneralforsamling fastlaegges endelig af AS - og cleares
efterfglgende af oplaegsholder

e Evaluering af Arsmgdet.

e Tilbagemeldinger fra sommerens begivenheder (lejre, bibelcamping m.v.)
e Godkendelse af dagsorden til repraesentantmgdet i oktober maned

e Opfglgning pa MU-Samtaler

e AS-datoer fastlaegges for kommende ar

e Lukket mgde uden afdelingssekretaeren

September
e Godkendelse af dagsorden til afdelingsgeneralforsamlingen i november
e Godkendelse af budget til fremlaegges pa repraesentantmgdet
e Evaluering af Missions Event.
e Forberedelse til GF (inkl. GF-medlemmer, der ikke er med i AS) + evt. vaelg suppleant ved afbud

Oktober
e Evaluering af repraesentantmgde
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e Emne + oplaegsholder til repreesentantmgde i oktober naeste ar.

e Indspark til formandens beretning (evt. december) - Andelige vinkler eller aktuelle ting i samfundet
elleri LM

e Erder forslag til Drgftelse af et kristeligt opbyggeligt emne (januar-mgdet)

December
e Evaluering af afdelingsgeneralforsamlingen i november
e Opfglgning fra LGF
e Emne + oplaegsholdere til afdelingsgeneralforsamlingen i november
e Emne(r) til repraesentantmgdet i april
e Eventuelt besgg
e Invitation til praedikantkursus i januar

@vrige punkter der kan tages op:
- LMBU
Tro og strgmninger i LM Vestjylland
Skoler og Institutioner
LMV i LM Danmark

Beslutningsdygtighed

AS’ beslutninger skal som udgangspunkt treeffes ved de ordineere eller ekstraordinaere mgder, kun
undtagelsesvis ved mailkorrespondance.

AS er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af medlemmerne er til stede.

Vedtagelse af forslag og alle valg kraever absolut flertal, hvilket vil sige over halvdelen af de afgivne stemmer.
En sag henlaegges safremt stemmerne star lige. Anderledes hvis der ved valg (til fx VKC) er stemmelighed,
eller der ikke er opnaet absolut flertal, foretages omvalg. Safremt der ikke er opnaet absolut flertal,
foretages lodtraekning.

Medlemmer, der ikke deltager i et mgde, har ikke indflydelse pa beslutninger, der traeffes pa mgdet, hverken
ved fuldmagt eller ved skriftlige indleeg (dog undtaget brevstemme ved konstituering).

Ved prgvekaldelse og kaldelse af nye preedikanter skal der vaere fuld enighed i AS. Desuden bliver den lokale
kreds- eller frimenighedsformand kontaktet med henblik pa at hgre deres vurdering.

Afdelingsformand og naestformand underskriver forhandlingsprotokol og kan underskrive pa
afdelingsstyrelsens vegne (jeevnfgr vedtaegterne).

Beslutningsprotokol - Referat

Afdelingssekreteeren udsender en beslutningsprotokol senest to dage efter AS mgderne.

Den valgte referent udarbejder referat af AS mgdet og fremsender referatet (senest 7 dage efter mgdet) til
afdelingssekretaeren, som snarest muligt laegger det pa intranettet. Referatet godkendes pa det
naestfglgende AS mgde, hvorefter det underskrives af alle AS medlemmer, der har veeret til stede pa mgdet.
Hvis et AS medlem ikke er enig i en beslutning, har vedkommende ret til at fa sin mening indfgrt i referatet.
Referater er ikke offentlige, men der kan refereres fra dem. Modtagere af referater kan opbevare referater
pa pc med adgangskode eller fysisk i mapper, der er bag dobbelt I3s.
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Tavshedspligt og habilitet

Alle der har adgang til AS mgder og dermed adgang til fortrolige oplysninger, har tavshedspligt om fortrolige
oplysninger, som de matte modtage.

Fortrolighed er aktuel i personsager eller hvor tavshedspligt bliver palagt.

Et AS medlem ma ikke deltage i behandling af et spgrgsmal, hvori den pageeldende har en vaesentlig
personlig interesse.

AS medlemmer skal safremt omstaendigheder matte foreligge, give oplysning om personlige eller
forretningsmaessige forhold, herunder andre ledelseshverv, der kan give anledning til interessekonflikt med
LM.

Lukket mgde

Der kan forekomme spgrgsmal og sager, der behandles i et lukket mg@de. Det er kun de valgte og
stemmeberettigede medlemmer af AS, der deltager i et lukket m@de og modtager referatet fra dette mgde.
Som udgangspunkt skal mindst mulig behandles i et lukket m@de, men emner som AS medlemmernes egne
og interne forhold, kandidater til AS, samt forhold vedrgrende ansatte og ansattelser, vil ofte blive
behandlet pa et lukket mgde.

Andet

AS medlemmer har ret til kgrselsgodtggrelse for kgrsel til AS mgder og udvalgsmgder. Afregning sker i
henhold til LM’s kgrselstakster for kgrselsgodtggrelse. Alternativ kan man fa det indberettet som en gave til
arbejdet og fa fra fradrag for det.

AS forholder sig til LM’s naere samarbejdspartnere (fx DBI, MF, KFS, Bibelleeser-Ringen og lignende) herunder
brug af preedikanter og indsamlinger.

Udvalg, bestyrelser og institutioner

AS har det fulde ansvar for afdelingens virke bade andeligt og administrativt og er forpligtet pa, at det sker i
overensstemmelse med foreningens grundlag og formal (jaevnfgr vedtaegterne). Desuden har AS ansvar for
at fglge og sta til radighed for de udvalg, bestyrelser samt institutioner, der er ejet af LM Vestjylland.

AS vil tilskynde til at afdelingens udvalg og bestyrelser fastseetter deres forretningsorden, og denne
godkendes af AS.

Hvor det er relevant, er der vejledning, kommissorium og forretningsorden, hvor den specifikke rolle i
forhold til AS er beskrevet.

AS udpeger udvalgsmedlemmer, bestyrelsesmedlemmer og observatgrer i henhold til vedtaegter og
forretningsordner.

AS udarbejder og ajourfgrer liste over frivillige medarbejdere, som er valgt pa afdelingsmgdet eller udpeget
af AS, samt varetager sit ansvar for dem.

AS skal arbejde pa at have en tzet dialog med bestyrelses- og udvalgsmedlemmer samt gvrige, der har en
opgave i afdelingsregi. Dette varetages blandt andet gennem repraesentantmgder, besgg i AS,
kredsstyrelses- og praedikantbesgg, preedikantkurser.

Praedikanter

Kontinuerlig overvejelse omkring prgvekaldelse af nye praedikanter. Kaldelsesprocedure er beskrevet i
saerskilt bilag og denne fglger de aftaler, der geelder for LM i DK. Kredse og frimenigheder kan godt sp@rge
lokale unge mand om at praedike én gang eller to. Herefter opfordrer AS til, at man videregiver navne til AS
med henblik pa afklaring om vedkommende skal prgvekaldelse/kaldelse som praedikant.
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Opfglgning pa kontakt til praedikanterne.
AS har en afsluttende samtale med praedikant og dennes segtefalle ved ophgr af pradikanttjeneste.
AS har ansvar for, at der afholdes kurser og gives relevant hjaelp til praedikanter.

Kredse og frimenigheder
AS godkender vedtaegter for frimenigheder og kredse.
Lokale ansaettelser skal godkendes af AS (jaevnfgr vedtaegterne). Godkendelsen omfatter bade selve
stillingen og personen, som gnskes ansat.
AS star til radighed for kredse og frimenigheder, hvor der er behov for hjalp og vejledning. AS har
tilsynsansvar jf. vedtaegterne. Det sker blandt andet gennem dialogen i forskellige fora:

e Afdelingsmgderne for alle frimenigheds-/kredsmedlemmer og afdelingsmedlemmer

e Reprasentantmgder (forar) for formaend og repraesentanter, og repraesentantmgder (efterar) for

bestyrelser/menighedsrad/eeldsterad.
e Pradikantkursus og -studiegruppe for praedikanter og frimenighedspraster

Afdelings- og repraesentantmgder

AS sgrger for udsendelse af dagsordener og referater. AS sikrer, at der afholdes de beretninger, som
vedtaegterne foreskriver.

AS er ansvarlig for, at der er fundet kandidater til de poster, som der er valg til.

Ansatte

AS er ansvarlig for anseaettelse, forlaeengelse og afskedigelse af ansatte medarbejdere.

Ved ansattelse af afdelingssekreteer og pradikantkonsulent nedszetter AS et ansattelsesudvalg med
reprasentanter fra AS, og hele AS far tilsendt ansggninger og har mulighed for at komme med
tilkendegivelser. Efter endt ansaettelsesforlgb indstiller ansaettelsesudvalget kandidat til godkendelse i AS.
Ved anseattelse af ledere pa Arken og Cafe Kilden sker ansaettelsen i samrad med bestyrelsen for stedet, og
AS deltager med repraesentanter i ansaettelsesudvalget, der efter endt ansaettelsesforlgb indstiller kandidat
til godkendelse i AS.

Ved anseattelse af Bibelcamping-koordinator sker ansaettelsen i samrad med Virksundstyrelsen, og AS
deltager med repraesentanter i ansaettelsesudvalget, der efter endt ansaettelsesforlgb indstiller kandidat til
godkendelse i AS.

Frimenighederne har ret til at ansaette praester (og andre), men skal godkendes af AS, jf. vedteegter og af
hensyn til kaldsansvar. Som udgangspunkt deltager AS-repraesentanter i anszettelsesudvalget.
Lgnadministration tilkgbes hos sekretariatet i Hillergd.

AS sgrger for, at der foreligger arbejdsbeskrivelse for de ansatte, samt at der arligt afholdes MU samtaler.
AS skal pase, at de ansatte har gode arbejdsforhold og trives i deres arbejde.

Zndring i forretningsorden
Zndringer kan foretages i henhold til AS beslutningsdygtighed.

Nye AS medlemmer skal underskrive forretningsordenen.

Forretningsordenen er offentlig tilgeengelig pa LM Vestjyllands hjemmeside.



